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Les bases de l’approche 

systémique 

 

Ce séminaire de deux jours permet d’aborder les fondamentaux de 

l'approche systémique, approfondir les concepts et introduire des outils . 
Publics : au-delà du public visé par l'initiation, cette formation s'adresse 

aux personnes : enseignants, éducateurs, formateurs professionnels de la 

relation d'aide, travailleurs sociaux... 

 

Objectif 

 Intégrer les connaissances de base de l'approche systémique 
et les appliquer à toute organisation professionnelle en 
s'appuyant sur les inter-actions qui qualifie son contexte . 

 Acquérir des méthodes et des outils opérationnels permettant 
de décoder les situations complexes , prendre des décisions 

et conduire le changement 
 Développer des compétences d'accompagnant par l'approche 

systémique tant en individuel qu'en collectif 
 

Programme 
 
  

 Les bases conceptuelles de l'approche systémique . Ses 

fondements . Ses principes . Ses domaines d'application . 
 Les 4 préceptes de l'analyse systémique selon le Nouveau 

Discours de la Méthode 
 Les 10 commandements de l'approche systémique 

 Les caractéristiques d'un système complexe 
 l'organisation d'un système : interactions, boucles de 

régulation, homéostasie , feed-back . 

 La modélisation systémique : outils d'analyse et de 
représentation d'un système. 

 Les constellations systémiques : outils métaphoriques de 
représentation dans l'espace . 

 

Méthodes pédagogiques:  2 Jours de formation alternant de 

théorie et de pratique permettant l’intégration continue des 
concepts proposés 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


